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年长雇员工作意愿随年龄提高
职总促重新设计工作留住员工

狮城快讯
扫码阅读
更多新闻

即日起，当车辆就快驶入
部分安行街道和快速公路出口
时，车上的智能行车器（On-
Board Unit，简称OBU）会自动
提示驾驶者减速。

陆路交通管理局星期三
（1月28日）在社交媒体贴文
说，配合新一代公路电子收费
系统（ERP2.0）安装的OBU已
增添上述新功能。

陆交局指出，随着越来越
多安行街道（Friendly Streets）
投入使用，当局将逐步拓展
OBU的适用范围，以提醒驾驶
者注意路上行人和车辆的安
全。

陆交局说，目前有超过九
成的车辆已安装了OBU，还未
安装的车主可联络任何授权修
车行。

目前纳入减速提醒的安行
街道（Friendly Streets）包括宏
茂桥31街、武吉巴督西、淡滨
尼9道、大巴窑1A巷和2巷，以
及西海岸一带。

安行街道旨在为公众提供
更便利安全的出行体验，也为
街道注入更多活力。

到2030年，全国所有市镇
都会有至少一条安行街道。

除此之外，当驾驶者就快
驶入泛岛快速公路（PIE，往
樟宜方向）勿洛北出口、PIE
（往大士）金文泰6道出口等
六个快速公路出口的时候，将
会接到降速至时速50公里的提
醒。

OBU新功能
提醒驾驶者
安行街道
公路出口减速

本地社会人口老龄化，全国
职工总会一项调查显示，雇员继
续留在职场贡献的意愿，随着年
龄增长而提高。职总副秘书长陈
国明呼吁政府与雇主重新设计工
作，并提供更灵活的工作安排，
以留住年长员工。

根据职总星期三（1月28日）
发布的文告，调查于去年9月至10
月进行，共访问591名来自不同年
龄层的受访者。结果显示，超过
46％的人希望在最终重新雇佣年龄
上限70岁之后，仍能继续工作。

其中，64岁及以上受访者的
工作意愿最为强烈，超过三分之
二希望工作至70岁以后；相比之
下，50岁至63岁群体中，有意愿
继续工作的比率为51％。

受访者希望继续工作的主要
原因，是通过保持活跃来维持身
心健康；其次是需要收入，以应
付生活开销。

今年7月1日起，法定退休和
重新雇佣年龄将各调高一年，分
别至64岁及69岁。政府最终目标
是在2030年，将两项年龄上限，
调至65岁及70岁。

同一项调查也显示，46％的
受访者倾向在重新雇佣后，选择
兼职工作。职总另一个约500人的
小组访谈中，不少参与者希望在

职业生涯后期，能有更灵活的安
排，包括缩短工作时间，或转任
顾问、辅导角色等不同岗位。

对此，陈国明在今年财政预
算案公布前呼吁，雇主和政府在
自动化与人工智能加速发展的背
景下，通过重新设计工作、加强
技能提升，并采取更包容的做
法，支持年长雇员继续留在职
场。

陈国明也是总理公署高级政
务部长。他说：“很多年长员工
和我们说，他们希望继续工作，
为社会贡献，保持活跃。他们也
反映想要有一些灵活工作安排，
劳资政三方将探讨，如何更有效
地支持年长员工。”

总理兼财政部长黄循财将于
2月12日，发表2026年政府财政预
算案声明。

陈笃生医院借助补助金转型
陈国明星期三也同职总会长

兼保健服务业雇员联合会会长丹
娜乐芝米等人，走访陈笃生医
院，了解院方如何通过更包容与
创新的做法，支持医护人员。

陈笃生医院员工人数超过1万
人，当中约1000人是55岁及以上
者。医院设有工会，也获得职总
企业培训委员会补助金，推动两
项转型项目。

它们分别是能预测病患在

根据职总星期三发布的文告，调查于去年9月至10月进行，共
访问591名来自不同年龄层的受访者。结果显示，超过46％的
人希望在最终重新雇佣年龄上限70岁之后，仍能继续工作。

卢慧菁 报道
fcloo@sph.com.sg

床上的动作，让医护人员能提
早做出反应，防止病患摔倒或
发生其他意外的跌倒预警系统
（PreSAGE），以及可为护士设
灵活工作时间表的智能排班系统
（Smart Scheduler）。

医院护理副主任隋黄渤受访
时说，跌倒预警系统目前已安装
在300多个床位上，院方计划在今
年内，进一步扩大至另外800多个
床位。

至于智能排班系统，目前已
应用于约500名护士的班表，其中
也包括年长护士。院方同样计划
最迟今年底，把这套人工智能系

统扩展至约2000名护士的班表。

陈笃生医院去年率先调高
法定退休与重新雇佣年龄

除了借助补助金推动转型，
医院也落实一系列包容措施支持
年长员工 ，包括去年7月率先调
高法定退休和重新雇佣年龄，比
全国提早一年实行。此外，约
98％符合条件的年长员工，在达
到法定退休年龄后，选择继续受
雇。

院方也通过重新设计工作、
提供针对性的技能培训，并规划
明确的晋升路径。让年长员工能

够胜任更广泛，或经重新设计的
工作岗位，如病患服务联系员、
病患看护助理、助理治疗师等。

现年69岁的高级助理护士丁
玩华已在医院服务19年。她一开
始担任护理助理，多年来不断提
升技能，如今过了退休年龄，仍
以合约形式继续留在岗位上贡
献。

在上司和较年轻同事的协助
下，丁玩华学习使用新科技，包
括操作跌倒预警系统，以减轻过
去须手动设定预警的工作量，从
而腾出时间，专注处理更复杂的
护理任务。

陈笃生医院高级助理护士丁玩华（左三）向职总副秘书长陈国明（右二）及职总会长丹娜乐芝米（右一），讲
解跌倒预警系统如何运作。左起为医院高级病患服务执行员玛斯坦和高级护士蒂帕。 （陈斌勤摄）


