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　　清洁工白志明今年初因工伤
入院治疗后，通过护理协调员的
协助，逐渐从简入繁，由较简单
的工作做回原先的职务。

　 　 来 自 春 荃 私 人 有 限 公 司
（ S P R I N G L I F E  M a i n t e n a n c e 
Service）的清洁工白志明（61
岁 ） 负 责 的 工 作 包 括 清 扫 停 车
场和车道。今年1月，他试图抬
起水沟盖时，不小心脱手砸中右

脚，导致脚趾骨折与割伤。他被
送 往 陈 笃 生 医 院 接 受 手 术 和 理
疗，并在医院的安排下，加入重
返工作岗位计划（Return to Work 
Programme），获得专业护理协调
员的协助。
　　协调员前去了解白志明的工
作环境和职责，并与他的主管商
讨，过后主管决定调整白志明的
工作，尝试让他从较简单的任务

陈笃生医院在去年9月底开始推行重返工作岗位计划，至
今年10月，有73名患者加入，近半已完成计划。当中超
过九成的人回到原来的工作岗位。

开始做起，再逐渐过渡到原先的
工作范畴。
　　白志明受访时说：“协调员
帮忙与主管和医生沟通和协调，
我觉得这样很好，而且主管在我
刚回去工作时也没给我压力，让
我可以逐步适应。”他已在今年
3月重返岗位。
　　白志明的主管徐华（43岁）
对重返工作岗位计划表示支持。
她说：“这是个非常贴心的计
划，协调员不仅让我们了解受伤
员工的情况，也会根据伤者和工
作场地的情况来跟我们沟通，我
们也积极与协调员配合，采纳所
给予的建议。”
　　重返工作岗位计划去年由工
作场所安全与卫生理事会推出。
根据计划，员工若发生工伤事
故，政府医院的医生会在提供所
需治疗后，按伤况稳定性，转介
员工参加计划。过后，计划的专
业护理协调员接手个案，向医疗
团队和雇主了解伤员情况及工作
性质，并联合制定方案，让雇员
可在病情稳定时，及时重返工作
岗位。

另五家政府医院加入计划
　　陈笃生医院已率先在去年
9月底开始推行计划。至今年10
月，已有73名患者加入，其中近
半已完成整个计划流程。此外，
在所有完成计划的患者中，超过
九成的人回到原来的工作岗位。
　　除了陈笃生医院外，现今
已 有 另 五 家 政 府 医 院 加 入 计
划，它们是新加坡中央医院、
新加坡国立大学医院、樟宜综
合医院、黄廷方综合医院和邱
德拔医院。盛港综合医院将在
明年1月加入行列。
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　　又有四名男子因燃放烟花昨
早被控上法庭，他们分别在义
顺、武吉巴督和裕盛路的上空燃
放烟花被捕。
　　本报11月7日报道，小印度
一带的格罗士特路（Gloucester 
Road）旁，在屠妖节来临前的几
分钟绽放缤纷烟花，警方事后到
场调查，逮捕了29岁的缇亚古和
48岁的席瓦古玛，并以抵触危险
烟火法令的罪名将他们控上庭。
　　前天傍晚，警方再发文告表
示，另有四名男子因本月6日非
法燃放烟花而被捕，四人已于昨
早到国家法院面控。
　 　 5 4 岁 的 阿 拉 加 潘
（Alagappan）和18岁的亚哈里
巴山（A Hariprasanth）昨早各面
对一项危险烟火法令的控状，两
人被指于本月6日晚上7时40分，
在武吉巴督西6道第194B座组屋
毗邻空地燃放“Shot Cake”的危
险烟花。两人相信是父子关系。
法官案展11月30日过堂，两被告
各以5000元保释。
　 　 2 8 岁 的 杰 文 （ J e e v a n 
Arjoon）则同样面对危险烟火法
令控状，他被指于本月6日凌晨
3时30分在义顺51街第504B座组
屋前的空地燃放两种烟花。
　　25岁的艾维斯（Elvis Xavier 
Fernandez）则被指于本月6日晚
上10时20分，在裕盛路第18座组
屋燃放了一束有烟花效果的吹哨
烟花，因此在同样罪名下被控。
　　杰文和艾维斯的案件则将
在11月28日再度过堂，艾维斯以
5000元保释。
　　一旦燃放危险烟花罪名成
立，他们可面对最低2000元，最
高1万元的罚款，或最高两年监
禁，或两者兼施。
　　警方提醒公众在我国无论拥
有、销售、运载、寄送、分派或
进口任何烟花都是犯法的。警方
对于这种危及民众性命、安全或
引起不必要惊慌的行为采取零容
忍的态度，并会严厉执法对付违
例人士。

在义顺等地 
非法燃放烟花 
多四人被控

清洁工白志明
（右）的职责需要
他进行打扫工作，
在理疗期间，职能
治疗师提供他一些
良好的打扫姿势的
建议。
（陈笃生医院提供）


